
北京师范大学精密仪器管理细则 

 
为了加强对大型仪器设备的管理，充分发挥其使用效益，特制定以下管理细则。 

一、范围 

    我校大型精密仪器设备是指直接用于教学科研的下列仪器： 

1．单价超过人民币 10 万(含 10 万)的仪器设备。 

2．总价值超过人民币 10 万(含 10 万)的成套仪器设备。 

3．属于国家教委明确规定为精密、稀缺的贵重仪器设备。 

   上述范围的仪器设备如因质量差劣或由于常年使用已陈旧过时、性能降低的，

经办理审批降档管理后，可不再属大型精密仪器管理范围。 

二、购置 

1．申请购置大型仪器设备，必须就下列内容进行可行性论证： 

（1）必要性及工作量 

（2）技术力量及实验室条件 

（3）购置仪器经费及以后日常维护渠道 

（4）与同类仪器性能价格比较 

（5）附件、零配件、消耗性材料补充的渠道及维修条件 

（6）专管共用的可能性 

（7）投资效益预测 

2．申请购置大型仪器的审批手续 

（1）购置大型仪器设备，必须先向学校主管部门提交可行性报告，经专家组论

证后，报学校审批同意，才能办理有关订货事项。 



（2）一般情况下申购单位应事先进行同行专家评议，评议意见要如实反应在可

行性报告中。必要时科技处协助申购单位请校外同行专家进行可行性论证。 

（3）大型仪器设备的采购计划，原则上由财经处负责执行。如院系所或实验室

需要自行采购，必须同样履行上述审批手续。 

3．凡不经审批擅自购入大型仪器设备的，除必须补办全部手续外，还要进行通

报批评，尤其是擅自购入后，又不能发挥作用的，要追究当事人的责任并酌

情进行行政、经济上的惩处。 

4．学校鼓励开发、自制仪器设备。自行试制大型仪器设备，需按照购置一样进

行可行性论证，同时，还必须对其技术设计的科学性、成熟程度以及经济合

理性进行论证。制作完成后要及时组织验收、鉴定。 

三、接机验收 

    认真做好接机验收工作、保证仪器质量，是仪器设备日后正常运转和充分发

挥效益的基础。 

1．大型仪器设备的安装验收要成立验收组，应配备具有较高专业技术水平的人

员主持验收工作，并对仪器性能质量全面负责。仪器设备的管理员和操作员

应参加验收工作。科技处的有关人员要参加技术验收以便及时了解情况和收

集必要的档案资料。 

2．验收小组必须事先做好安装验收的各项准备工作，包括阅读消化技术资料、

制定严格周密的验收方案、准备好符合要求的实验室场地以及必要的辅助设

备、专用工具等。 

3．仪器设备到货后应立即开箱进行实物验收(由外商开箱安装的除外)。主要内

容： 

   要仔细检查和记录外部包装的情况； 

   及设备表观异常现象(受潮、锈蚀、损伤等)； 

   根据合同和装箱单，认真进行品种和数量清点验收； 



   严格按照合同或说明书逐项验收功能和指标，要注意技术指标数据的重视性

和稳定性，必要时要连续运转、严格考机； 

   有培训项目的仪器，其操作人员及维修人员经过培训必须掌握仪器设备的基

本操作技术。 

4．安装验收过程中如发现有数量或质量问题时，验收小组应在索赔前 20 天，以

书面报告交科技处，办理商检索赔手续。 

5．安装验收结束后，应及时写出验收纪要和验收登记表，详细记述安装验收过

程中出现的问题、排除故障的措施，指标达到的情况，遗留问题及处理解决

办法、保修期限等等。要认真填写验收表，并附以说明性能指标合格的主要

数据、表格、照片或图谱。 

6．有关的原始资料，包括申请购置的审批件、合同、装箱单、验收纪要、备忘

录、验收登记表等，都是大型仪器设备的档案资料。在验收合格后一个月内，

由仪器负责人把上述有关资料(原件或复印件皆可)整理成册。 

7．在保修期内，仪器设备应充分运转使用，以便及时发现故障，排除隐患。 

四、管理、使用、维护 

1．大型精密仪器要求配备有经验的实验技术人员或教师担任管理人员。其职责

是： 

（1）解决技术问题，维持仪器正常运转。培训和指导上机人员，扩大使用范围； 

（2）组织在仪器设备上的各项教学、科研、生产使用任务，不断开发新的功能，

使仪器发挥最大效益； 

（3）在设有专职操作人员的情况下，要承担服务性分析测试任务； 

（4）制定仪器管理的规章制度，模范带头执行并督促检查； 

（5）填报有关数据和报表，数字准确可靠。 

（6）大型仪器设备管理人员应相对稳定，如有变动，要认真做好管理方面的交

接工作。 



2．对兼任大型仪器设备管理的教、科人员，在该仪器上的工作量不应少于全年

工作量的二分之一，为保证仪器设备开放运行，必要时应配备操作员。 

3．仪器组应建立仪器设备的操作规程及考核制度，经考核合格的人员才能上机，

并严格按操作规程使用仪器。未经考核的人员上机，应在管理人员的指导下

进行操作，如因违反上述规定而造成仪器损坏、影响性能的肇事者，要酌情

严肃处理。 

4．根据国家有关规定，对仪器应进行定期校验和标定。仪器组要负责建立、保

管大型仪器有关的技术档案资料(履历书、可行性论证报告)根据国家有关规

定，对仪器应进行定期校验和标定。仪器组要负责建立、保管大型仪器有关

的技术档案资料(履历书、可行性论证、合同、装箱单、说明书、手册、图

纸等)，资产处建立相应的技术档案。 

5．学校大型仪器设备实行专管共用的原则，鼓励多种形式的开放使用。管好用

好大型仪器是托管单位和人员的应尽责任。为了充分发挥使用效益，必要时，

学校有权调动仪器另行托管。 

6．为了更好地开展专管共用，仪器设备所在单位要尽可能给用户提供方便，简

化审批手续，提高服务质量，热情培训有关操作人员，通过多种方式传授技

巧，鼓励已通过上机考核的人员上机工作、承担值班及服务性测试。使用单

位要加强计划性，严格遵守管理单位地合理的规章制度。 

7．仪器组要设立使用记录和维护、维修记录，详细记载有关内容。 

8．大型仪器设备一律不准拆改或解体使用，确有必要时，须经院系所、校主管

部门审批。 

9．大型仪器设备发生故障时，要及时组织尽快修复。对较大的事故，负责人(或

当事人)要及时写出详细事故报告，由院系所主管(必要时由科技处)组织有

关人员分析事故原因、查清责任，提出处理意见并及时向科技处通报有关情

况。 

10．经办理免税进口的仪器设备，在海关监管期内，不能挪作它用或转移到非教

学、科研单位。 



五、效益、奖惩 

1．考核大型设备使用效益的标准，通常包含下列几项： 

（1）直接用于教学、科研和社会服务的有效机时是效益的重要指标。我校大型

仪器经验收合格投入使用后，要在尽可能短的时间内达到社会上同类仪器  

的使用水平。 

（2）努力培养人才。学校的主要任务是培养人才，我校大型仪器设备要面向教

学，面向学生，使学生接触到多种具有先进水平的实验仪器。要充分利用大

型仪器设备改进原有的实验项目，多开设新的实验项目，不断提高教学水平。 

    研究生是使用和开发仪器设备的主要力量，在加强科学管理的前提下，努力

通过仪器培养为数众多的各类研究生。 

    通过培训班、讲座等多种形式，培养出较多的、能基本掌握仪器原理和功能、

能较熟练地操作和使用仪器、具有初步维修能力的各类人员。 

（3）积极利用仪器开展科学研究，并能出较多的、高水平的科研成果。 

（4）充分、合理地利用仪器设备原有功能，并能不断开发新的功能、开发新的

测试方法，使仪器使用发挥出高的水平。 

（5）积极热情开展社会服务，不断提高服务质量和水平。 

（6）经常处于良好的管理状态和运行状态。 

2．奖惩 

（1）对于能使大型仪器设备在使用率、完好率、出成果、出人才等多方面作出

突出成绩的单位和个人，学校将通过多种方式加以表扬和奖励。 

（2）在大型仪器的专管共用、开放使用等方面有突出贡献、获得校内外用户一

致好评的单位和个人，学校将给以表扬和奖励，维护费分配中将优先考虑。 

（3）对仪器设备使用率低、专管共用差的单位，将进行批评，对一贯不执行专

管共用、仪器不发挥效益、用户反映强烈、造成恶劣后果的，学校将酌情把

仪器收回，重新进行分配托管，对当事人进行批评，处罚。 






